
24卒・第二新卒　

大募集

事業所の事業所の
マネジメントマネジメント

虹の夢グループは、社会課題の解決にチャレンジ　し、
これからの 　　　　　　　を変えていく人材を待っています！

介護や障害
多様な事業所が
あるので

幅広く学べる！

福祉を専攻して
いなくても

社会課題解決に
携われる！

資格支援制度が
あるので安心！

skill up!

career up!

支援のプロになる支援のプロになる

back officeでback officeで
会社をサポート会社をサポート

高知で働く　高知を支え
る

OJTを通して、複数の現場を経験し、
自分の強みや目標を見つけます

資格取得や現場経験を経て
介護福祉士や社会福祉士、
ケアマネージャーなど

支援のプロフェッショナルを
目指します！

管理者（施設長）として
事業所の運営や管理業務を行い、
利用者様と現場職員のサポートを

行います！

総合職として入社総合職として入社

介護・福祉業界介護・福祉業界

現場業務を行いながら、
人事や新規事業の立ち上げなど

グループ全体の企画に
携わります！

適正に応じて
現場以外の業務を
任される！

（既卒3年以内）



キャリアパス例
（22歳男性の例）

日々の取り組みを
ご紹介！

お仕事に関する
質問もすぐ聞ける！

LINE

虹の夢グループ

088-837-9330
ホームページ

高知市長浜1440-1

(株) 四国ライフケア (株) KCCマネージメント
(有) タオ (一社) 虹の夢

(株) 伊勢ライフケア
(有) ナースケア

担当：十河・岡田

入社1年目

2年目以降

福利厚生

新入社員研修
OJT研修

6ヶ月・1年研修
外部研修への参加
介護職員初任者研修

若手育成研修
外部研修への参加
資格取得支援

借り上げ社宅制度
里帰り休暇
特別休暇

(結婚や出産時 等)
慶弔金

産休・育休・
育児時短勤務

退職金制度　など！

虹の夢グループでは
社会人1年目を安心してスタートしていただけ、
その後も長ーく勤めていただけるよう、
福利厚生を年々強化させています！

2023年3月1日より、
個別企業説明会個別企業説明会 見学会見学会

を随時開催します！
エントリーはホームページ、またはLINEから！


